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2025 年 3 月法规通讯 

重大发展 

 

证监会主要执法工作 

证监会刊发 执法通讯（繁体），阐述其打击企业失当行为方面的主要执法工作。 

首先，证监会引入新的市场侦测措施，以识别企业管治方面的风险预警迹象，并及早介入。其

目标为预防胜于惩处。当中运用了 AI 驱动的分析方法来评估财务披露、市场趋势及各项管治

指标，以识别风险状况加剧的公司。 

证监会将主动与董事会及审核委员会沟通，重点指出主要的风险范畴及管治关注事项。 

此外，其回顾 与会财局 2023 联合声明。该声明特别提及上市发行人利用可疑贷款、垫付款

项及预付款项来挪拨资金的疑似失当行为明显增加，并强调管理层、审核委员会及核数师均需

秉持适当的操守和管治标准。 

通讯亦载述执法个案，展现证监会决心协助少数股东获取赔偿 （包括取消资格令及赔偿

令）。亦载列主要影响。 

在一宗赔偿令及取消资格令的案件中（第 11 页），一名财务总监被发现任由时任主席挪用款

项。证监会特别指出，任何犯有或协助作出失当行为的人即使个人未必收取非法受益，仍可以

及将会被问责，即尽管未有取得个人财务利益。 

有关金至尊集团（国际）有限公司于 2025 年 3 月的案例将于下文载列。 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sfc.hk/-/media/EN/files/COM/Reports/Enforcement-Reporter_C_Mar-2025.pdf?rev=2851006efaaf4011854f58d37fc9ac44&hash=D8F8D033EBC1F66AEEF0E87A0A57FF58
https://sc.sfc.hk/TuniS/www.sfc.hk/TC/News-and-announcements/Policy-statements-and-announcements/Joint-statement-of-the-SFC-and-the-AFRC
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其他法规发展 

监管机构 

(i）证监会寻求对金至尊集团(国际)有限公司全体前董事作出取消资格令及赔偿令。(新闻稿） 

证监会在原讼法庭展开法律程序 （《证券及期货条例》第 214 条），寻求对全体前董事作出

取消资格令及赔偿令，包括独立董事（独立非执行董事）。 

背景：该案涉及该些董事涉嫌没有阻止公司资金被挪用。2017 年，该公司收购了一家持有放

债人牌照公司的全部股权，并透过其授出 12 笔贷款（合计：7,440 万元），但全部贷款在到

期时均出现违约。 

是次法律行动中，证监会寻求法庭对董事作出赔偿令，不论是单独或共同或各别地向该公司支

付 7,440 万元，即就该 12 笔贷款所拨付的现金。具体而言，证监会指称，该收购事项及该等

贷款为挪用该公司现金的计划一部分。 

 

主要影响： 

在执法通讯（第 6 页）中，证监会重点指出，从行动可见，“独立非执行董事并非仅是象征式

的任命，反之，他们应要作出独立判断和主动进行监督。独立董事在确保恰当的企业管治方面

扮演重点角色，一旦他们没有以适当的技能、小心审慎和勤勉尽责的态度行事，便可以酿成严

重后果。” 

 

 

(ii) 证监会取得针对中国安芯控股有限公司前财务总监(Financial Controller)为期 3 年的取

消资格令。（新闻稿） 

背景：该公司严重夸大其于 2011-5 年间的现金状况，即截至 2012 及 13 年 12 月 31 日为止

两个年度经审核综合财务报表内的现金状况（分别夸大 12.6 亿元及 17.3 亿元）。为掩饰，该

公司向核数师提供了虚假银行纪录。 

财务总监承认其作为（A）财务总监，及（B）负责对核数师所识别出银行纪录与管理帐目之

间的差异进行调查的专责小组成员时，犯有疏忽。 

 

https://sc.sfc.hk/TuniS/apps.sfc.hk/edistributionWeb/gateway/TC/news-and-announcements/news/doc?refNo=25PR31
https://sc.sfc.hk/TuniS/apps.sfc.hk/edistributionWeb/gateway/TC/news-and-announcements/news/doc?refNo=25PR30
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在新闻稿中，证监会提及：“上市公司财务总监的角色对确保财务报告的真确性至关重要。秉

持专业的怀疑态度 (professional scepticism) 不但是最佳做法，更是基本职责。财务总监在

履行职责时，必须具备批判性思维，主动质疑及核实财务资讯，以保障持份者。“ 

 

主要影响： 

具体疏忽 

财务总监 

• 须详细了解财务状况，包括现金储备 

• 没有采取合理措施，令他能发现现金状况被夸大 

专责小组成员 

• 没有采取措施，以核实小组调查结果 

• 没有采取任何措施表达 

o 对现金流和提供予独立法证调查员的银行纪录的关注 

o 对高级管理层诚信的怀疑 

 

(iii) 港交所 按主题重新整合（自 2017 年起发布）上市规则执行简报， 便于参考。 

 

 

 

 

 

 

法例 

(iv) 个人资料私隐专员公署（私隐专员公署）发表（A）《僱员使用生成式 AI 的指引清单》及 

(B）俊思管理有限公司资料外洩事故的调查结果。（新闻稿） 

(A)  指引 

指引旨在协助机构制定僱员在工作时使用生成式 AI 的内部政策或指引，以及遵从《个人资料

(私隐）条例》（《私隐条例》）的相关规定。（指引（繁体）） 

 

https://sc.hkex.com.hk/TuniS/www.hkex.com.hk/Listing/Listed-Issuers/Current-topics/Listing-Regulation-and-Enforcement-Newsletters?sc_lang=zh-CN
https://www.pcpd.org.hk/sc_chi/news_events/media_statements/press_20250331.html
https://www.pcpd.org.hk/tc_chi/resources_centre/publications/files/guidelines_ai_employees.pdf
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指引建议，机构在制定内部政策或指引时涵盖以下内容，重点如下： 

• 范围 

o 获准使用的工具（如：公众可用及／或内部开发的生成式 AI 工具） 

o 获准许的用途（如：起草） 

o 政策适用性（如：整个机构或指定部门） 

• 保障个人资料私隐 

o 获准输入的资讯种类/数量 

▪ 如：禁止（如：个人资料、机密资料、受版权保护的资料） 

o 输出资讯的获准许用途 

o 输出资讯的获准许储存方式 

o 其他相关内部政策（如：资讯保安） 

• 合法及合乎道德的使用及预防偏见 

o 包括强调僱员有责任核实 AI 生成的结果是否准确（如：查核事实） 

• 数据安全 

o 获准许装置来取用生成式 AI⼯具（如：办公室电脑） 

o 获准许使用者 

o 稳健的用户凭证 

o 保持严格的生成式 AI 工具保安设定 

o AI 事故及资料外泄事故应变 

• 违反政策或指引 

o 订明可引致的后果 

o AI 管治小贴士 (参考私隐专员公署 AI 模范框架；请参阅我们 2024 年 6 月的法规通讯） 

 

(B)  俊思个人资料外洩事故 

俊思是⼀间国际时装/美容品牌管理及分销公司，并为合作品牌管理会员计划。2024 年 5 月，

该公司向私隐专员公署通报资料外洩事故，表示其收到黑客的勒索讯息。 

https://practisingov.com/jun-24-legal-update/?lang=zh-hans
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该黑客入侵⼀个俊思为其供应商作系统紧急远端支援，而设立的临时用户帐户，并取得进入俊

思网络的访问权限。其后，黑客利用⼀个应用程式伺服器上已终止支援的操作系统的保安漏

洞，进⼀步入侵其他载有个人资料的伺服器。 

外洩事件牵涉俊思营运的 2 个会员计划（ICARD 及 Brooks Brothers），合共影响 127,268

名人士，包括他们的姓名、电邮地址、电话号码、出生月份、性别及国籍。 

 

主要影响： 

私隐专员公署发现的缺失 

• 未有适时删除临时帐户 

• 使用已被终止支援的操作系统 

• 资讯系统欠缺有效的侦测措施 

• 保安风险评估及审计不足 

 

 

 

良治同行 

 

2025 年 4 月 


